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“RECOMMENDATIONS:
'Iwmn istambay, lali ma sa oras AT ra hindi masilip sa (bang katrabaho ot ma captured sa cctv
ii pansinin lahat ng sinasabi ng mga teo s a ligidl, gawin I.:m.lng ng tama ang trabahu
i wigurado sa ginagawi magtanong wa suporior para ma bigyan ng advice kung anong tamang gagawin

‘Masun yuny makipaghantayan s apwa katarbaho para maka focus sa trabaho
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